                                                                                                                                        
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Пограничная средняя общеобразовательная школа №2 Пограничного муниципального района  имени Байко Варвары Филипповны»
              
                 План методической работы 

Тема работы школы: «Смысловое чтение - как ресурс повышения качества образовательных результатов обучающихся» 

Приоритетные направления методической работы школы на новый учебный год:

• обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в условиях реализации ФКГОС, ФГОС НОО, ФГОС ООО; 
• совершенствование методов отслеживания качества образования; 
• информационное обеспечение образовательного процесса; 
• обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта; 
• работа над повышением профессионального имиджа учителя и школы; 
• обеспечение внеклассной работы по учебным предметам; 
• организация научно-исследовательской работы учителей и учащихся, подготовка учащихся к предметным олимпиадам, конкурсам и конференциям.
• изучение  и анализ научно-педагогической литературы по теме. 

Основная цель методической работы: оказание действенной помощи педагогам в организации эффективного учебно-воспитательного процесса, обобщении и внедрении передового педагогического опыта, повышении теоретического уровня и квалификации педагогов в условиях введения ФГОС СОО. 
Задачи: 
1. Продолжить работу по формированию системы обучения и воспитания в условиях реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФГОС СОО.
2. Внедрить технологию смыслового чтение в учебно-воспитательный процесс.
3. Обеспечение единства и преемственности между ступенями при переходе к непрерывной системе образования в условиях внедрения ФГОС СОО. 
4. Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение деятельностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся. 
5. Повышать качество образования в школе через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя- предметники, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение инновационных технологий обучения. 
6. Совершенствование планирования, видов и форм диагностики и контроля. 
7. Обобщение передового педагогического опыта (через участие в конкурсах, конференциях различного уровня, творческие отчеты, пополнение банка данных ППО, формирование портфолио педагога и т.д.). 
8. Активизировать работу школьного сайта 

Направления методической работы 
1. Аттестация учителей. 
2. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, РМО, конференциях, мастер- классах). 
3. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий. 
4. Внеурочная деятельность по предмету. 
5. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, 
творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных уровнях.                                                                                                                                                6. Работа с молодыми и вновь прибывшими педагогами.                                          

Структура методической работы                                                         

 1.Педагогический совет                                                                                                                                                                                                                                                         
    Жалнина И.А - директор школы, учитель физики
    Третьякова Н.В- зам. директора по УВР, учитель географии
      
   2. Методический Совет.

  Жалнина И.А-директор школы
  Третьякова Н.В-завуч по УВР
  Бухарина Л.С - руководитель школьного МО учителей естественно-    математического цикла, учитель математики .
  Шурбя Л.Н - руководитель школьного МО учителей гуманитарного цикла, учитель истории, обществознания
  Гнилозубова Н.К - руководитель школьного МО, учитель начальных классов.
 Титова О.С- руководитель школьного МО, учитель русского языка и литературы

В соответствии с целями и задачами методическая работа школы будет осуществляться по следующим направлениям деятельности: 
                                                                                                                                                                                

	№
пп
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1.Организационная работа

	1 
	Согласование и утверждение плана методической работы на 2020-2021 учебный год. 
	Август 
	Зам. дир. по УВР, руководители МО 

	2.Обеспечение условий для непрерывного совершенствования педагогического мастерства

	1 
	Мониторинг развития педагогического коллектива: 
-курсы-аттестация- достижения, награды 
	В течение года 
	Зам. дир. по УВР, 

	2 
	Банк данных педагогического опыта: публикации- открытые уроки- мастер- классы- выступления. 
	В течение года 
	Зам. дир. по УВР 

	3 
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации педагогов 
	Сентябрь 
	Зам. дир. по УВР 

	4 
	Дистанционное обучение 
	В течение года 
	Директор, завуч школы 

	5 
	Посещение конференций, ШМО, РМО, семинаров, уроков учителей, творчески работающих 
	В течение года 
	Зам. дир. по УВР, 
учителя- 
предметники 

	6
	Обеспечение работы по повышению мастерства педагогов в системе семинаров, конференций, педагогических советов, МО и других формах методической работы. 
	В течение года 
	руководители МО 

	7 
	Организация взаимопосещения уроков, элективных курсов, кружков, внеклассных мероприятий по предметам. 
	В течение года 
	Зам. дир. по УР, рук. МО 

	8
	Организация участия педагогов в школьных, районных, областных, всероссийских, международных конкурсах. 
	В течение года 
	Зам. дир. по УР, руководители МО 

	9 
	Проведение творческих отчетов, предметных МО 
	В течение года 
	Учителя- 
предметники 

	10
	Изучение, обобщение и распространения педагогического опыта. 
	В течение года 
	Зам. дир. по УР, руководители МО 

	З. Информационно-методическое обеспечение профессиональной
деятельности педагогов.

	1 
	
1. Сбор информации об обеспеченности учебниками и учебно-методической литературы. 
2. Создание банка данных по направлениям: подготовка к ЕГЭ, ГИА
3. Сбор информации, подготовка материалов для семинаров, педсоветов. 

	
Май 2021 
В течение года 
В течение учебного года 
	Библиотекарь 

Зам по  УР 


Учителя- 
предметники 

	4.              Работа по аттестации педагогических кадров 

	1 
	Составление перспективного плана прохождения аттестации. 
	Август 
	зам. дир. по УВР 

	2 
	Своевременно изучать и знакомить педколлектив с нормативными документами по организации, формам и процедурам аттестации педагогических работников 
	В течение года 
	Зам. дир. по УВР 

	3 
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации 
	По запросу 
	Зам. дир. по УВР 

	4
	Посещение уроков с целью изучения опыта работы учителей и работа над совершенствованием опыта. 
	В течение года 
	Зам. дир. по УВР Руководители МО. 

	5 
	Проведение открытых мероприятий, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями 
	По графику 
	Учителя- 
предметники 

	6 
	Организация помощи учителям, проходящим аттестацию. 
	Октябрь- 
март 
	Зам. дир. по УВР 

	Заседания творческой группы педагогов. 

	1
	Методические семинары: 
1. Приемы технологии смыслового чтения. Теоретический семинар.
2. Использование приемов педагогической технологии при формировании ключевых компетенций»
	По графику 
	Зам. дир. по УВР Руководители МО. Учителя- предметники 

	2
	Организация и проведение школьных и муниципальных предметных олимпиад
	
	

	3
	Работа учителей по методическим темам самообразования
с выходом на педсовет. Размещение на сайте школы
	
	

	7. Работа с молодыми специалистами

	1
	Изучение нормативной базы школы
Ведение школьной документации ( рабочая программа, календарно- тематическое планирование, электронный журнал)
Наставничество
	сентябрь
	Третьякова Н.В.

	2
	Подготовка учителя к уроку. План урока.
Требования к плану воспитательной работы класса. 
	Сентябрь- октябрь
	Третьякова Н.В Шурбя Л.Н
Гнилозубова Н.К  

	3
	Требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы и формы уроков
Посещение уроков учителей
	ноябрь
	Рук. МО, Третьякова Н.В.
наставник

	4
	Творческий отчет молодых педагогов
	март
	Третьякова Н.В.

	                       Работа методического совета школы на 2021-2022 учебный год

	1 
	Заседание №1 МС 
1. Анализ работы по итогам 2021-2022 учебного года.
 2. План работы на 2021-2022  учебный год
 3. Анализ результатов ГИА
 4. Рассмотрение и принятие рабочих программ
5. Качество оценочных материалов рабочих  программ      учителей-предметников
Утверждение тем по самообразованию, плана по самообразованию 

	Август 
	Зам. дир. по УВР 

	2 
	Заседание №2 МС 
1.Адаптация обучающихся 1,5,10 классов к новым условиям обучения. Проведение предметных олимпиад. Анализ школьных олимпиад.
	Октябрь- ноябрь
	Зам. дир. по УВР 

	3 
	Заседание №3 МС 
1) теоретический семинар «Смысловое чтение- как форма развития УУД школьника»
2)Анализ итогового сочинения учащихся 11 класса
	Декабрь 
	Зам. дир. по УВР 

	4 
	Заседание №4 МС 
1) Подготовка к педсовету «Развитие смыслового чтения в условиях низкой читательской грамотности». 
2) Рабочие вопросы: 
-итоги мониторинга учебного процесса за III четверть; 
- проведение репетиционных экзаменов по 
математике и русскому языку в 9, 11 классах. 
	Март 
	Зам. дир. по УВР 

	5 
	Заседание №5 МС 
1) Об итогах методической работы в 2020 - 2021учебном году. 
2) Планирование методической работы на 2021 - 2022 учебный год 
3) Рабочие вопросы: 
-рекомендации по проведению промежуточной и итоговой аттестации учащихся. 
	Май 
	Зам. дир. по УВР 

	9. Педагогический совет

	1
	Анализ деятельности школы за 2020-20221 учебный год и план работы школы на 2021-2022 учебный год
	август

	2
	Качество образования как основной показатель работы образовательной организации». Итоги 1 четверти.
	октябрь

	2
	Проблемы адаптации обучающихся 1,5классов.
Итоги 1 полугодия
	декабрь

	3

	Работа со слабоуспевающими детьми.
ГИА. Сроки и формы проведения
	март


	4
	О допуске  обучающихся 9,11 классов к ГИА.
	май

	10. Работа школьных методических объединений

	1 
	Работа методических объединений по теме «Внедрение современных образовательных технологий в учебный и воспитательный процесс как одно из условий реализации ФГОС» 
	Сентябрь 
2021
	Руководители МО 

	2 
	Формирование банка данных о методических темах педагогов 
	Сентябрь 
202
	Руководители МО 

	3 
	Методическое совещание «Приоритетные задачи методической работы в 2021/2022 учебном году и отражение их в планах методических объединений». 

	Сентябрь 
2021
	Зам УВР 

	4 
	Анализ деятельности МО по итогам прошлого учебного года. Выработка и утверждение плана работы на новый учебный год. 
	Август 2021
	Руководители МО 

	5 
	Разработка, согласование и утверждение планов работы МО на 2021-2022 учебный год и организация его выполнения. 
	Сентябрь 
2021
	Зам. директора, руководители МО 

	6 
	Обсуждение рабочих программ учителей на 2021-2022г. 
	[bookmark: _GoBack]Август 2021
	Руководители МО 

	7 
	Разработка графика и проведения мероприятий по планам предметных недель. 
	По графику проведения 
	Руководители МО, учителя - предметники 

	8 
	Изучение нормативно-правовой документации в области образования 
	В течение года 
	Администрация 

	9 
	Новые формы организации образовательного процесса в 10-11классах в аспекте ФГОС 
	Август- 
Сентябрь 

	Руководители МО 

	10 
	Работа по самообразованию. Творческие отчеты. Материалы для методической выставки 
	В течение года 
	Руководители МО 

	11 
	Подготовка учащихся к промежуточной аттестации, к ГИА. 
	В течение года 
	Учителя- 
предметники 

	12 
	Работа с электронным журналом 
	В течение года 
	Руководители МО 

	13 
	Организовать участие классных руководителей, учителей-предметников, администрации в работе семинаров по ЕГЭ и ГИА 
	В течение года 
	Руководители МО 

	14 
	Осуществить использование материалов Интернет-ресурсов по подготовке учащихся к ГИА
	В течение года 
	Руководители МО 

	15 
	Участие в работе совещаний ответственных за подготовку и проведение ГИА учащихся 9х классов в новой форме, ЕГЭ (в 11 классах). 
	В течение года 
	Руководители МО 

	16 
	Подготовка раздаточных материалов - памяток для учащихся, участвующих в ГИА. 
	В течение года 
	Руководители МО 

	18 
	Работа МО по организации творческой исследовательской деятельности учащихся и преподавателей. Выполнение единых требований к обучающимся на уроках и во внеурочное время. 
	В течение учебного года 
	Зам. директора, руководители МО 

	19 
	Организация внеурочной деятельности учащихся. 
	В течение учебного года 
	Учителя 
предметники 

	11. Работа с обучающимися.

	1 
	Подготовка и организация школьных олимпиад 
	Сентябрь- 
октябрь 
	Учителя 
предметники 

	2 
	Проведение интеллектуально-развивающих мероприятий в рамках проведения внеклассной работы по предметам 
	В течение учебного года 
	Учителя 
предметники 

	3 
	Участие в марафонах, конкурсах различных уровней 
	В течение учебного года 
	Учителя 
предметники 

	4 
	Участие в олимпиадах различных уровней 
	В течение года 
	Администрация Руководители МО 

	5 
	Организация научно-исследовательской работы учителей и учащихся. 
	В течение учебного года 
	Учителя 
предметники 

	12. Предметные недели, декады

	1 
	Неделя географии и биологии, химии.
	Октябрь 
	Третьякова Н.В
Савкина Н.Ф 

	2 
	Неделя математики и  физики 
	Ноябрь 
	Жалнина И.А 
Сидорова Н.Н
Бухарина Л.С

	3 
	Неделя английского языка 
	Декабрь 
	Лисицина И. Г
Лесик Е.В 

	4 
	Неделя русского языка и литературы 
	Январь 
	Гапон Т.Н
Титова О.С 

	5 
	Неделя  истории и обществознания 
	Февраль 
	Шурбя Л.Н
Бутовец Р.В. 

	6
	Неделя начальных классов
	Март
	Галкина О.В
Селякова Ю.В
Гнилозубова Н.К
Карташова Н.П 

	7
	Неделя профориентации 
	Апрель
	классные руководители 

	13.Работа с одаренными детьми

	1 
	Организация учебно-исследовательской деятельности учащихся в рамках занятия объединения «Проектная деятельность» 
	По 
расписанию 
	

	4 
	Организация участия во Всероссийской олимпиаде школьников: 
	В течение года 
	Учителя- 
предметники 

	5 
	школьный этап Всероссийской олимпиады школьников 
	По графику 
	Учителя- 
предметники 

	6 
	муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников 
	По графику 
	Учителя- 
предметники 

	7 
	региональный этап Всероссийской олимпиады школьников 
	По графику 
	Учителя- 
предметники 

	8 
	Работа с учащимися с повышенными образовательными потребностями 
	В течение года 
	Учителя- 
предметники 

	9
	Конкурс «Ученик года» 
	Май 
	Зам по ВР 

	14. Предпрофильная подготовка

	1 
	Родительские собрания в 9-11 классах. 
	По графику 
	Классные 
руководители 

	2 
	Подведение итогов ПП. Участие в НПК, творческих конкурсах, олимпиадах 
	В течение года 
	Учителя- 
предметники 

	3 
	Неделя профориентации. Отслеживание выполнения плана профориентационной работы.
	Март 
	Учителя 
технологии, 
классные 
руководители 

	15. Работа с родителями

	1 
	 Родительские собрания учащихся 9,11 «Трудности адаптационного периода». «Изучение нормативных документов для проведения ГИА» 
	Сентябрь 
	Классные руководители, зам директора по УВР 

	2 
	Родительское собрание учащихся 9, 11 классов 
-Роль родителей в процессе выбора  профессии и самоопределении учащихся
Шалость  и хулиганство - есть ли различия?
	Октябрь 
	Классные руководители, зам директора по УВР 

	3 
	Содружество семьи и школы, взаимодействие ради будущего.
-О роли родителей  в профилактике ПДД среди детей
	Декабрь 
	Классные руководители, зам директора по УВР 

	4 
	Права и обязанность ученика в свете нового «Закона об образовании»
 -Роль семьи в формировании личности ребенка 
	Март
	Классные руководители, зам директора по УВР 

	5 
	-Психологические и  физиологические особенности школьников.
 -Профилактика детского травматизма.
	Май
	Классные руководители, зам директора по УВР 

















                                                                                                                             


           


 


Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
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План методической работы 


 


 


Тема работы школы: «


С


мысловое чтение


 


-


 


как ресурс 


повышения качества образоват


ельных результатов 


обучающихся


» 


 


 


Приоритетные направления методической работы школы на 


новый учебный год:


 


 


• обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального 


мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в 


условиях реализации ФКГОС, ФГОС НОО, ФГОС ООО; 


 


• совершенствование методов отслеживания качества образован


ия; 


 


• информационное обеспечение образовательного процесса; 


 


• обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового 


опыта; 


 


• работа над повышением профессионального имиджа учителя и школы; 


 


• обеспечение внеклассной работы по учебным 


предметам; 


 


• организация научно


-


исследовательской работы учителей и учащихся, подготовка 


учащихся к предметным олимпиадам, конкурсам и конференциям.


 


• и


зучение  и анализ научно


-


педагогической литературы по теме.


 


 


 


Основная цель методической работы: 


оказан


ие действенной помощи 


педагогам в организации эффективного учебно


-


воспитательного процесса, обобщении 


и внедрении передового педагогического опыта, повышении теоретического уровня и 


квалификации педагогов в условиях введения ФГОС 


С


ОО. 


 


Задачи: 


 


1.


 


Продолжи


ть работу по формированию системы обучения и воспитания в условиях


 


реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФГОС СОО.


 


2. Внедрить технологию


 


смыслового


 


чтение в учебно


-


воспитательный процесс


.


 


3. Обеспечение единства и преемственности между ступенями при переходе к 


непрерывной системе образов


ания в условиях внедрения ФГОС С


ОО. 


 


4


. Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по 


совершенствованию качества образо


вания через освоение деятельност


ного подхода в 


обучении, воспитании, развитии обучающихся. 


 




                                                                                                                                            Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение   «Пограничная  средняя общеобразовательная школа №2 Пограничного муниципального района     имени Байко Варвары Филипповны»                                      План методической работы      Тема работы школы: « С мысловое чтение   -   как ресурс  повышения качества образоват ельных результатов  обучающихся »      Приоритетные направления методической работы школы на  новый учебный год:     • обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального  мастерства учителя с целью достижения современного качества образования в  условиях реализации ФКГОС, ФГОС НОО, ФГОС ООО;    • совершенствование методов отслеживания качества образован ия;    • информационное обеспечение образовательного процесса;    • обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового  опыта;    • работа над повышением профессионального имиджа учителя и школы;    • обеспечение внеклассной работы по учебным  предметам;    • организация научно - исследовательской работы учителей и учащихся, подготовка  учащихся к предметным олимпиадам, конкурсам и конференциям.   • и зучение  и анализ научно - педагогической литературы по теме.       Основная цель методической работы:  оказан ие действенной помощи  педагогам в организации эффективного учебно - воспитательного процесса, обобщении  и внедрении передового педагогического опыта, повышении теоретического уровня и  квалификации педагогов в условиях введения ФГОС  С ОО.    Задачи:    1.   Продолжи ть работу по формированию системы обучения и воспитания в условиях   реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФГОС СОО.   2. Внедрить технологию   смыслового   чтение в учебно - воспитательный процесс .   3. Обеспечение единства и преемственности между ступенями при переходе к  непрерывной системе образов ания в условиях внедрения ФГОС С ОО.    4 . Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по  совершенствованию качества образо вания через освоение деятельност ного подхода в  обучении, воспитании, развитии обучающихся.   

