
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение
 «Пограничная средняя общеобразовательная школа № 2 имени 
Байко Варвары Филипповны Пограничного муниципального округа»
ПРИКАЗ
03.11.2020г                                     пгт. Пограничный                                                  № 58/2
[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в Положение об оплате труда работников
МБОУ «ПСОШ № 2 ПМР имени Байко ВФ»
  На основании постановления администрации Пограничного муниципального района от 30.10.2020г  № 284 «Об утверждении Положения об оплате  труда работников муниципальных образовательных организаций Пограничного муниципального округа»
 ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Положения об оплате труда работников МБОУ «ПСОШ № 2 ПМР имени Байко ВФ», утвержденное приказом по школе от 30.04.2020г  № 25/1, 
следующие изменения:
1.1. В р. I , п.1.8. считать утратившим силу.
1.1.2. Нумерацию пунктов 1.9.- 1.12.  считать нумерацией 1.8. – 1.11.
1.2. В р. II, п. 2.3.2. читать в новой редакции:
«п. 2.3.2. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию являются гарантированными до изменений условий, при которых они были назначены, но новый оклад не образуют». 
1.3. В р. V, п.5.9. читать в новой редакции:
«п.5.9. Доля максимального размера выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам года) должна составлять 40 процентов. Расчет максимального размера выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения определяется по формуле: Рн = (Рорук+∑КВ)*40%/60%, где Рн-максимальный размер выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю организации; Рорук– размер оклада руководителя организации;
∑КВ- суммы компенсационных выплат руководителю организации (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной  плате);60 процентов – доля оклада и компенсационных выплата в заработной плате руководителя организации (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы);40 процентов – доля максимального размера выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы в заработной плате руководителя организации (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате).
Максимальный размер стимулирующих выплат руководителю организации выплат за качество выполняемых работ и выплат за интенсивность и высокие результаты работы распределяется в равном соотношении.
Размер выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю организации устанавливается исходя  из данных, указанных в таблице 1.
Таблица 1
	Условия осуществления выплаты (результат оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя организации в баллах)
	Размер выплат за качество выполняемых работ за интенсивность и (или) выплат за высокие результаты работы от их максимального размера в процентах

	100-90 включительно
	100

	89-80 включительно
	90

	79-70 включительно
	80

	69-60 включительно
	70

	59-50 включительно
	60

	менее 50
	не устанавливается


2. Данный приказ вступает в силу с 3 ноября 2021 года.
3. Приказ разместить на официальном сайте «МБОУ «ПСОШ №2 ПМО».
4.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	
Директор школы 
	
	                                                                            
        И.А. Жалнина


Согласовано с председателем ПК МБОУ «ПСОШ №2 ПМО»
_______________ Л.Н. Шурбя, председатель ПК МБОУ «ПСОШ №2 ПМО» 
